Einstiegshurden sind zu hoch

Weiterbildung zur Situation geflichteter Frauen auf dem Arbeitsmarkt

Kreis Kassel — Zu lange Warte-
zeiten fiir Integrationskurse,
fehlende Qualifizierungsan-
gebote, Ausbeutung und
mangelnde Kinderbetreuung
— Das waren einige der Pro-
bleme, die bei einem The-
mentag tiber die Situation ge-
fliichteter Frauen auf dem Ar-
beitsmarkt,  angesprochen
wurden. Unter dem Motto
»Jede Frau ist anders!” trafen
sich 50 Vertreter von Bera-
tungsstellen aus Nordhessen
im  Hermann-Schafft-Haus,
um sich auszutauschen. Be-
griiRt wurden sie von Walter
Lochmann vom ver.di Bil-
dungswerk, heif’t es in einer
Pressemitteilung.

Lochmann bemingelte da-
bei, dass die Wartezeiten fiir

einen Integrationskurs fiir
Gefliichtete inzwischen auf
iiber acht Monate angewach-
sen ist. Dartiber hinaus fehle
es hdufig an einer Aufschliis-
selung nach Geschlechtern.
AnschlieRend sprach Pro-
fessorin Dr. Schahrzad Far-
rokzhad, stellvertretende Lei-
terin des Instituts fiir inter-
kulturelle Bildung und Ent-
wicklung an der Technischen
Hochschule Koln, tiber die
von ihr als Wissenschaftlerin
beobachteten Tendenzen. So
steige der Anteil der weibli-
chen Gefliichteten und liegt
zurzeit bei 42,7 Prozent.
Viele der Frauen wollten ar-
beiten und strebten eine un-
abhingige  Lebensfiihrung
an. Erschwert werde ihr Ein-

stieg hadufig durch die Flucht
verursachte psychische Belas-
tungen. Zudem, so Far-
rokzhad, seien die Einstiegs-
hiirden fiir Frauen wegen
mangelnder Kinderbetreu-
ung und fehlenden Qualifi-
zierungsangeboten  relativ
hoch. ,Wenn Frauen an MaR-
nahmen teilnehmen, erzie-
len sie oft bessere Ergebnisse
als die Manner*®, erklirte die
Wissenschaftlerin. Kulturelle
Barrieren und Besonderhei-
ten gebe es vor allem fiir
Frauen, die in traditionalisti-
schen Milieus leben.

,Hier werden gute Erfah-
rungen gemacht, wenn es ei-
nen Mix aus arbeitsmarktpo-
litischen und freizeitorien-
tierten Angeboten zur Ver-

netzung gibt“, so Farrokzhad.
Ein Problem fiir die gut Quali-
fizierten sei, dass es mit ho-
heren Abschliissen hdiufig
schwerer ist, Praktikumsplit-
ze zu erhalten.

Zum Abschluss appellier-
ten die Teilnehmer an Arbeit-
geber und Gewerkschaften
gegen Auswiichse vorzuge-
hen. So werden Gefliichtete —
vor allem wenn die Aufent-
haltsgenehmigung oder Dul-
dung an ein Ausbildungsver-
hiltnis gekniipft ist — in Ein-
zelfillen ausgebeutet. Die
Trennung in Gefliichtete mit
guter und mit schlechter Blei-
beperspektive erschwere zu-
dem die Integration dringend
bendtigter Arbeitskrifte,
heif3t es in der Mitteilung. red



